
 

 
Evangelisch-reformierte Landeskirche 

des Kantons Zürich 
Katholische Kirche im Kanton Zürich 

 
Die ökumenische Polizeiseelsorge Zürich hat zwei Stellen zu beset-

zen. Beide Seelsorgestellen werden getragen von der Evangelisch-
reformierten Landeskirche des Kantons Zürich, der Katholischen Kirche 
im Kanton Zürich, dem Verband der Stadtzürcherischen Evangelisch-
reformierten Kirchgemeinden, dem Verband der römisch-katholischen 
Kirchgemeinden der Stadt Zürich, von der Kantons- und Stadtpolizei Zü-
rich sowie von Schutz und Rettung Zürich. 
 
Als Nachfolge der bisherigen Polizeiseelsorgerin und für die Besetzung 
des erhöhten Stellenetats suchen wir per 1. April 2011 oder nach Ver-
einbarung eine / einen 
 

Seelsorgerin / Seelsorger 80% 
bei der Kantonspolizei und der Stadtpolizei Zürich 
 

und per 1. Januar 2011 oder nach Vereinbarung eine / einen  
 

Seelsorgerin / Seelsorger 50% 
bei Schutz und Rettung Zürich 
 
Die eine Stelle werden wir mit einer reformierten Fachperson besetzen, 
die andere mit einer katholischen. Die Zuteilung der Stellen werden wir 
nach Vereinbarung treffen. 
 
Sie übernehmen die Seelsorge der Angehörigen der Blaulichtorganisati-
onen, sind aktiv präsent im Berufsalltag und gestalten Gottesdienste und 
Kasualien. Sie wirken mit in der Ausbildung von neuen Mitarbeitenden, 
erteilen Ethikunterricht und gestalten Prüfungen (Berufsethik, Ethik der 
Menschenrechte, medizinische Ethik). Die Nachsorge nach traumatoge-
nen Ereignissen bei den Einsatzkräften und die Mithilfe bei deren Verar-
beitung gehört auch zu Ihren Aufgaben. 
 
Als reformierte Pfarrerin / Pfarrer haben Sie Erfahrung im Gemeinde-

pfarramt gesammelt und bringen entsprechende Weiterbildungen und 
die Bereitschaft zur Einarbeitung in eine spezielle Seelsorgetätigkeit mit. 
Als katholische Theologin / Theologe haben Sie einen Hochschulab-

schluss oder einen Fachhochschulabschluss in Religionspädagogik. Zu-
sätzlich ist ein Abschluss oder Erfahrung in Erwachsenenbildung er-
wünscht.  
 
Wir wenden uns an belastbare und initiative Persönlichkeiten, welche of-
fen sind für die Anliegen der Menschen in einer speziellen Berufswelt. 
Sie sind fähig, Bildungsangebote zu konzipieren und haben die Bereit-
schaft, die kirchliche Arbeit loyal und kommunikativ in einem speziellen 
Umfeld wahrzunehmen. Zudem arbeiten Sie gerne im Team. 
 
Weitere Auskünfte erteilen Ihnen: Ulrich Bosshard, Abteilungsleiter Dia-
konie und Seelsorge, 044 258 92 79, ulrich.bosshard@zh.ref.ch sowie 
Markus Köferli, Bereichsleiter Spezialseelsoge, 044 266 12 42,  mar-
kus.koeferli@zh.kath.ch 
 
Sind Sie interessiert? Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit 
Handschriftprobe und einem Vermerk, ob Sie sich nur für eine oder für 
beide Stellen bewerben, bis am 20. August 2010 an:  
 
Reformierte Pfarrpersonen: Evang.-ref. Landeskirche des Kantons Zü-
rich, Personaldienst, Harry Nussbaumer, Blaufahnenstrasse 10, 8001 
Zürich.  
 
Katholische Theologinnen / Theologen: Katholische Kirche im Kanton 
Zürich, Synodalrat, Dr. Andreas Hubli, Bereichsleiter Personal, Hir-
schengraben 66, 8001 Zürich. 
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