
Stellenprofil media-light – 
Die wichtigsten Informationen zur Stelle

Ref. Kirchgemeinde Frutigen 

1a) Wie viele Gemeindeglieder zählt die Kirchgemeinde und wie viele Stellenprozente  
(Pfarrstellen und solche für sozialdiakonische Mitarbeiter)? 

5500 reformierte Gemeindeglieder, 270 Pfarrstellenprozente. 

60% Jugendarbeiter, 2 Katechetinnen, KUW-Mitarbeiterinnen und KUW-Koordinatorin. 

2 Sekretärinnen. Finanz- und Personalverantwortliche. Sigristen-Ehepaar.

1b) Mit wie vielen Stellenprozenten wird die ausgeschriebene Stelle berechnet?

100%

2a) Wie viele Gottesdienste sind vom Stelleninhaber pro Jahr zu gestalten?

16 Sonn- und Feiertags-GD + 2 Berg-Gottesdienste + 4 Bäuerten-Abend-GD

2b) Wie viele Abdankungen fallen im Jahresschnitt an?

Für alle 3 Pfarrämter total 47 im 2010, 51 im 2009

3) Zählen Sie die bestehenden Lebensformen und Aktivitäten der Kirchgemeinde auf 
(Sonntagschule, Gesprächsgruppe, Erwachsenenbildung, Gottesdienste, ökumenische 
Anlässe, Hauskreise, usw.).

KiK, Jungschar, roundabout (Streetdance for girls only),  Jugendlager.

Bibelpanorama, kirchl. Erwachsenenbildungsabende, Elternkurs. 

Montagsgebet, Hauskreise, Besuchsdienst, Jubilarenbesuche, Alleinstehenden-Treff,  
AktivMänner60+.

Sonntags-GD, Berg-GD im Sommer, Bäuerten-Abend-GD im Winter, Allianz-GD, Ökum.  
GD, Familien-GD, Goldene Konfirmation, Salbungs-GD. Französischsprachige GD.

Spirit-GD (Jugend), Konfirmationen, KUW-GD, Zwärgli-GD, Kinderwoche.

4) Wie werden die Amtswochen geregelt? Wie viele fallen pro Jahr auf den Stelleninhaber?

19 Amtswochen.

5) Wie viele Stunden beträgt das wöchentliche oder jährliche Unterrichtspensum an 
schulischem und kirchlichem Religionsunterricht (inkl. Konf-Unterricht)?

Wöchentliches Unterrichtspensum variiert z.T. stark, kann selber eingeteilt und 
organisiert werden, jährliches Unterrichtspensum beträgt ca. 100 bis 116 Lektionen.  
Hinzu kommen zwei KUW-Gottesdienste in der Unterstufe, 1-2 Konfirmationen,  
Elternabende, Konfirmandenbesuche sowie 3-tägiges Konfirmandenlager.

6) Gehören ein Spital, ein Alters- und Pflegeheim oder andere Institutionen zum 
Aufgabenbereich? Wenn ja, wie gross sind diese und wo liegen die diesbezüglichen 
Erwartungen (Gottesdienste, Besuche)?

1 Altersheim (Betreuung nach Pfarrkreis) und 1 Spital in Frutigen, sowie Besuch von 
Kirchenmitgliedern in zwei Altersheimen ausserhalb Kirchgemeindegebiet  
(Reichenbach und Kandersteg).

In 4 Alters- und 1 Pflegeheim im Amt werden von Pfarrern aus verschiedenen 
Gemeinden  abwechslungsweise GD gehalten.

7) Wie viel administrative Arbeit fällt in etwa an (möglichst in % oder Stunden pro Woche)?  
Besteht ein Sekretariat oder eine Bürohilfe?

Gemäss Stellenbeschrieb ca. 1,5 Arbeitstage pro Monat ? Sekretariat mit 2 Teilzeit-

© www.mediallegra.ch/www.pfarrstellen.ch/www.ref-stellen.ch – Kopieren mit Quellenangabe erlaubt



Sekretärinnen

8) Wie viele Wochen Ferien hat der Arbeitnehmer pro Jahr zugut (in Wochen)?

Gemäss Reglement

9) Besteht Wohnpflicht im Pfarrhaus? Wenn ja, wie hoch ist die monatliche Miete? Inklusive  
oder exklusive Nebenkosten?

Ja. Miete 1319.- exkl. NK

10) Wie viele Zimmer hat das Pfarrhaus und was für Ansprüche haben Sie in Bezug auf den 
Unterhalt des Gartens?

6 Zimmer, Amtsbüro ist ausserhalb Wohnbereich, für Unterhalt Garten gibt es keine 
Entschädigung, Gärtner erledigt alle zwei Jahre groben Baumschnitt.
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