
Stellenprofil media-light – 
Die wichtigsten Informationen zur Stelle

Kirchgemeinde Seuzach ZH

1a) Wie viele Gemeindeglieder zählt die Kirchgemeinde und wie viele Stellenprozente  
(Pfarrstellen und solche für sozialdiakonische Mitarbeiter)? 
Rund 3700 Gemeindemitglieder zählen zu uns. Zu deren Betreuung verfügen wir über  
200% Pfarr- und 100% Diakon-Stellen.
1b) Mit wie vielen Stellenprozenten wird die ausgeschriebene Stelle berechnet?
Sie ist mit 100% berechnet.
2a) Wie viele Gottesdienste sind vom Stelleninhaber pro Jahr zu gestalten?
Pro 100% Pfarrstelle sind es ca. 30.
2b) Wie viele Abdankungen fallen im Jahresschnitt an?
Bei rund 30 pro Jahr ca. 15 pro Pfarrstelle.
3) Zählen Sie die bestehenden Lebensformen und Aktivitäten der Kirchgemeinde auf  
(Sonntagschule, Gesprächsgruppe, Erwachsenenbildung, Gottesdienste, ökumenische 
Anlässe, Hauskreise, usw.).
Das Gemeindeleben und die Aktivitäten sind sehr vielfältig. Dazu gehören: Fiire mit de  
Chline, Kolibrilager, 2. bis 5.-Klass-Unterricht, Jugendgottesdienste und  
Konfirmandenunterricht, Gottesdienste, ökumenische Anlässe, Cevi, Frauen-Zmorgen,  
Frauen-Treff, Mittags-Treff für Familien, Männerforum, Senioren-Treff, Mittagstisch für  
Ältere, diverse weitere Gemeinde-Anlässe.
MitarbeiterInnen, Freiwillige und Kirchenpflegemitglieder unterstützen Sie dabei sehr  
aktiv.
4) Wie werden die Amtswochen geregelt? Wie viele fallen pro Jahr auf den Stelleninhaber?
Die Regelung erfolgt im Pfarrteam.
5) Wie viele Stunden beträgt das wöchentliche oder jährliche Unterrichtspensum an 
schulischem und kirchlichem Religionsunterricht (inkl. Konf-Unterricht)?
Ca. 2 Wochenstunden (nur Konf.-Unterricht).
6) Gehören ein Spital, ein Alters- und Pflegeheim oder andere Institutionen zum 
Aufgabenbereich? Wenn ja, wie gross sind diese und wo liegen die diesbezüglichen 
Erwartungen (Gottesdienste, Besuche)?
Das örtliche, überregionale Alters- und Pflegeheim wird von extern betreut.  
Gelegentliche Besuche von Gemeindemitgliedern im Altersheim und im Spital sind  
gewünscht.
7) Wie viel administrative Arbeit fällt in etwa an (möglichst in % oder Stunden pro Woche)? 
Besteht ein Sekretariat oder eine Bürohilfe?
Die administrative Arbeit beträgt ca. 2-3 Stunden pro Woche. Es besteht Unterstützung 
durch ein Sekretariat.
8) Wie viele Wochen Ferien hat der Arbeitnehmer pro Jahr zugut (in Wochen)?
Es gelten die Bestimmungen der Personalverordnung der Kantonalkirche des Kantons 
Zürich und die dazu erlassenen Richtlinien des Kirchenrates. Dazu kommt die  
gesetzliche Weiterbildung. 
9) Besteht Wohnpflicht im Pfarrhaus? Wenn ja, wie hoch ist die monatliche Miete? Inklusive  
oder exklusive Nebenkosten?
Ja, in der frisch renovierten Pfarrwohnung. Der monatliche Mietzins beträgt Fr. 1'700.-,  
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exkl. Nebenkosten.
10) Wie viele Zimmer hat das Pfarrhaus und was für Ansprüche haben Sie in Bezug auf den 
Unterhalt des Gartens?
Es handelt sich um eine 5 ½ - Zimmer Wohnung ohne Garten.
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