Stellenprofil media-light —
Die wichtigsten Informationen zur Stelle

Evangelische Kirchgemeinde Weesen-Amden SG

1a) Wie viele Gemeindeglieder zéhlt die Kirchgemeinde und wie viele Stellenprozente
(Pfarrstellen und solche firr sozialdiakonische Mitarbeiter)?

Rund 850 Mitglieder / 100% Pfarrperson, 30% Fachkraft Religion

1b) Mit wie vielen Stellenprozenten wird die ausgeschriebene Stelle berechnet?

100%

2a) Wie viele Gottesdienste sind vom Stelleninhaber pro Jahr zu gestalten?

45

2b) Wie viele Abdankungen fallen im Jahresschnitt an?

5 bis 10

3) Zahlen Sie die bestehenden Lebensformen und Aktivitaten der Kirchgemeinde auf
(Sonntagschule, Gesprachsgruppe, Erwachsenenbildung, Gottesdienste, 6kumenische
Anlasse, Hauskreise, usw.).

Gottesdienste abwechslungsweise in Weesen und Amden
Abendgottesdienste mit musikalischer Begleitung

Oster- und Christnacht-Feiern

Okumenische Taizé-Feiern an Samstagabenden

Okumenischer Suppentag, 6kumenischer GD zur Einheit der Christen
Okumenischer Bettags GD

Segnungsgottesdienst

Familiengottesdienste und Familienweihnachtsfeiern in Weesen und Amden
Hofgottesdienst und Walensee-Gottesdienst (je 1x pro Jahr)

Erlebnistage mit Oberstufenschilern

Seniorenanlasse: 2 Nachmittage im Jahr, 1 Ausflug, 1mal pro Monat Mittagessen
Gesprachskreis

Frauentreff

4) Wie werden die Amtswochen geregelt? Wie viele fallen pro Jahr auf den Stelleninhaber?

Ca 47 Wochen, Ferienablésung gesichert

5) Wie viele Stunden betragt das wochentliche oder jahrliche Unterrichtspensum an
schulischem und kirchlichem Religionsunterricht (inkl. Konf-Unterricht)?

Ca 4 Stunden plus Konf-Lager und Erlebnistage

6) Gehoren ein Spital, ein Alters- und Pflegeheim oder andere Institutionen zum
Aufgabenbereich? Wenn ja, wie gross sind diese und wo liegen die diesbeziiglichen
Erwartungen (Gottesdienste, Besuche)?

Wohn-und Pflegeheim Pelikan, mit Gottesdiensten, Spitalbesuche von
Gemeindegliedern in Glarus, Uznach und Walenstadt
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7) Wie viel administrative Arbeit fallt in etwa an (moglichst in % oder Stunden pro Woche)?
Besteht ein Sekretariat oder eine Burohilfe?

Ca 6 bis 8 Std. pro Woche, kein Sekretariat
Unterstitzung durch das Aktuariat der Kirchenvorsteherschaft

8) Wie viele Wochen Ferien hat der Arbeitnehmer pro Jahr zugut (in Wochen)?

5 Wochen

9) Besteht Wohnpflicht im Pfarrhaus? Wenn ja, wie hoch ist die monatliche Miete? Inklusive
oder exklusive Nebenkosten?

Ja/15% v. Bruttolohn (inklusive NK)

10) Wie viele Zimmer hat das Pfarrhaus und was fiir Anspriiche haben Sie in Bezug auf den
Unterhalt des Gartens?

8 (inkl. Buro) Garten ca 300m2, plus ca 600m2 Rasen. Der benachbarte Gartner hilft
bei der Gartenpflege mit.
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