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Stellenprofil media-light SDM –  
Die wichtigsten Informationen zur Stelle 

 
 

Evangelisch-reformierte Kirchgemeinde Hinwil ZH 
 

1) Gemeindesituation allgemein und Teamsituation: 
Wie viele Gemeindeglieder zählt die Kirchgemeinde und wie setzt sich das Mitarbeiter/innen-
Team zusammen (Sozialdiakonische Mitarbeiter/in, Jugendarbeit, Pfarrstellen, Sekretariat 
und weitere Teammitglieder)?  
4700 Gemeindeglieder, 250 % Pfarrstellen (4 Personen), 200% SD (z.Z. 60 %im Bereich 
Erwachsene, 60 % SD  Bereich Familien/Kinder/kirchlicher Unterricht  und 80 %  im Bereich 
Jugend und junge Erwachsene. Zum Team gehören weiter ein Kirchensekretariat (inkl. rpg-
Sekretariat, total 3 Personen, 110 %, Sigristen- und Hauswartsangestellte, 6 Personen, 185 %, 
ein Organist und ein Chorleiter, eine motivierte Kirchenpflege 7 Personen 
2) Arbeitsfeld Kinder und Kleinkinder: 
Gehören zur ausgeschriebenen Stelle Aufgabenbereiche der Freizeitgestaltung mit Kindern 
und Kleinkindern? Wenn ja, bitte umschreiben Sie diese.  
Aufbau, Weiterentwicklung und Leitung von offenen Angebote für Kinder und Familien 

Planung und Durchführung von Anlässen, Weekends und Lagern 

Mitarbeit im Bereich rpg 

Information und Beratung von Familien 

Suche, Leitung und Begleitung von Freiwilligen in ihren Bereich 

Vernetzung und Zusammenarbeit mit lokalen Fachstellen und Gruppen 
3) Arbeitsbereich Jugend (im Freizeitbereich): 
Gehören zur ausgeschriebenen Stelle Aufgabenbereiche der Freizeitgestaltung mit 
Jugendlichen und jungen Erwachsenen? Wenn ja, bitte umschreiben Sie diese.  
Aufbau, Weiterentwicklung und Leitung von offenen Angebote für Jugendliche und junge 
Erwachsene 

Planung und Durchführung von Anlässen, Weekends und Lagern 

Mitarbeit im Bereich rpg 

Information und Beratung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen 

Suche, Leitung und Begleitung von Freiwilligen für den Bereich Jugendarbeit 

Vernetzung und Zusammenarbeit mit lokalen Fachstellen und Gruppen 
4) Arbeitsfeld Erwachsene (Männer, Frauen): 
Gehören zur ausgeschriebenen Stelle Aufgabenbereiche der Erwachsenenbildung und der 
Arbeit mit Frauen- oder Männergruppen? Wenn ja, bitte umschreiben Sie diese.  
Nein, ausser es ergibt sich etwas aus dem Beziehungsnetz (Familien) 
5) Arbeitsbereich Senioren: 
Gehören zur ausgeschriebenen Stelle Aufgabenbereiche der Arbeit mit Senior/innen? Wenn 
ja, bitte umschreiben Sie diese.  
nein 
6) Arbeitsbereich Unterricht/Katechetik: 
Gehören zur ausgeschriebenen Stelle Unterrichtsaufgaben? Wenn ja, bitte umschreiben Sie 
diese.  
Mitarbeit in Projekten des kirchlichen Unterrichts 
7) Arbeitsfeld Beratungs-, Besuchs- und Begleitungsarbeit von einzelnen, Ehepaaren 
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und Familien: 
Gehören zur ausgeschriebenen Stelle Beratungsgespräche und Besuche (Hausbesuche 
oder Besuche in Institutionen wie Spitälern oder Heimen)?  
Nein, ausser es ergibt sich etwas aus dem Beziehungsnetz (Familien) 
8) Arbeitsfeld Administration: 
Gehören zur ausgeschriebenen Stelle neben eigenen Administrationsarbeiten auch 
allgemeine administrative Aufgaben für die Gemeinde, wie z.B. Mitgliederverwaltung, 
Sekretariatsarbeiten? Wenn ja, bitte umschreiben Sie diese.  
nein 
9) Kirchliche Verankerung: 
Was für Ansprüche bestehen in Bezug auf theologische Ausbildung und kirchliche 
Verankerung für den Inhaber / die Inhaberin dieser Stelle?  
Sie gestalten und entwickeln die christliche Jugend- und Familienarbeit der Kirchgemeinde 
Hinwil. Wir erwarten eine Verankerung in der reformierten Landeskirche. Ziel mit den beiden 
Stellen ist Menschen im christlichen Glauben zu begleiten 
10) Andere wichtige Anforderungen (z.B. Projekte, Vernetzungsarbeit, Leitung und 
Organisation von Lagern und Ferienwochen): 
Was für weitere wichtige Erwartungen knüpfen sich an die ausgeschriebene Stelle?  
Abschluss an einer Fachhochschule/Höhere Fachschule für Soziale Arbeit oder entsprechende 
Ausbildung (TDS oder ähnliche Ausbildungen) 

Erfahrung in der Jugendarbeit 

Team- und Konfliktfähigkeit 

Bereitschaft auch an Abenden und am Wochenende zu arbeiten 

Versierter Umgang mit modernen Kommunikationsmitteln 

 
 


