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Stellenprofil Pfarramt 
 
Die evang.-ref. Kirchgemeine Sirnach liegt im südlichen Thurgau westlich von Wil SG (mit interkantonaler 
Mi@elschule), an der Bahnlinie zwischen Zürich und St.Gallen. Sie zählt knapp 1500 Mitglieder. 
 

Die Stelle ist ein Allround-Pfarramt. Sie umfasst die ganze Bandbreite der Aufgaben. Für die Kinder- und 
Jugendarbeit steht eine Jugendarbeiterin zur Seite. 
 

Das Pensum beträgt 80 – 100 %. Jobsharing können wir uns gut vorstellen. 
 

Voraussetzung ist die Wählbarkeit gemäss dem Konkordat. 
 

KommunikaUve Kompetenzen: 
- Den christlichen Glauben überzeugend und lebensnah vermi@eln. 
- Auf Menschen unterschiedlichster Art zugehen, Beziehungen auWauen und pflegen.  
- Gemeindeglieder ermuUgen, sich und ihre Fähigkeiten einzubringen und weiter zu entwickeln. Ziel 

ist, eine Beteiligungskirche zu werden, in der viele Freiwillige mitgestalten. Bestehende Gruppen 
untereinander verknüpfen. Die Bildung von neuen Gruppen – auch auf Projektbasis – fördern. 

- Im Gemeindeleben die Vernetzung zwischen den GeneraUonen pflegen. 
- Am Dorfleben teilnehmen – schweizerdeutsch verstehen. 

 

Beziehungen nach aussen gestalten und fördern: zu den Nachbar-Kirchgemeinden (Münchwilen- 
Eschlikon, Bichelsee-Dussnang), zur röm.-kath. Kirche vor Ort, zu Gemeinscha^en der Allianz, zu den 
Schulen, Vereinen, der poliUsche Gemeinde. 
 

Gestaltung der Go@esdienste: Vielfalt pflegen & ausbauen, hier bietet sich viel Freiraum für die eigene 
KreaUvität. 
 

Zusammenarbeit: sowohl Teamfähigkeit als auch die Gabe, begeistern zu können, sind gefragt. 
 

Die Pfarrpersonen setzen sich mit den aktuellen gesellscha^lichen Entwicklungen auseinander und  
suchen mit nach einer zeitgemässen Rolle und Stellung der Kirche. 
 

Voraussetzung für die Wählbarkeit ist die Wohnsitznahme in Sirnach nach einer zu besUmmenden Über-
gangsfrist. 
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evang-ref-
sirnach.ch 


